
Psicóloga de profesión, cuenta con una 
maestría en Desarrollo de Negocios con 
Especialidad en Recursos Humanos por 
TecMilenio, posee también una certifi-
cación como Project Management Pro-
fessional para la planeación y gestión 
de proyectos y se encuentra certificada 
en "Psicología positiva: Empresas feli-
ces" por el Instituto de Ciencias de la 
Felicidad de TecMilenio. Preparada en 
el estándar de competencia  y EC0217 
que norman la impartición de cursos de 
formación de capital humano.  
 
Su experiencia profesional se centra en 
el área de Capital Humano en procesos 
de selección de personal, entrenamien-
to y clima laboral, se desempeñó como 
Coordinadora de Gestión de Talento en 
una consultora a nivel nacional.  
Ha colaborado en la planeación e im-
plementación de estrategias para el co-
rrecto funcionamiento del departamen-
to de Capital Humano, actualizando a 
las compañías en temas de tecnología y   
 

Especialista en Gestión de Talento implementando estrategias en las áreas de 
reclutamiento y selección, onboarding, clima laboral, capacitación y formación.  
 
Ha trabajado con clientes del sector de manufactura en el área automotriz, mé-
dica y aeroespacial,  así mismo colaboró en corporativos nacionales como Grupo 
Punto Alto y Tailor Plan en diversos procesos de administración de capital hu-
mano. 

en la incorporación de las mejores 
practicas en la gestión de talento 
para el logro de objetivos organi-
zacionales. 
Certificada por una agencia Digital 
de Facebook Partner para impartir 
seminarios de "reclutamiento 4.0" 
en temas de marketing digital para 
manejo de redes sociales y auto-
matización de las áreas de RH con 
inteligencia artificial.  
 
Socia fundadora de la empresa Ta-
lentoría.  


